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Разработка квалифицированных заданий является важным аспектом, который успешно реализует коман­
да при обучении. При проведении ТБЬ по дисциплине «Микробиология» важно учитывать тот факт, чтобы сту­
дент не ограничивался изучением конкретной темы. Задания, которые требуют от команды принятия правиль­
ных решений, а также возможности их осуществления в простой форме, как правило, генерируют высокие уров­
ни группового взаимодействия. При проведении ТБЬ присутствует конструктивная обратная связь, корректная и 
адекватная оценка, что стимулирует как обучение, так и динамическое развитие команды. ТБЬ является пер­
спективной моделью командно-ориентированного обучения и требует надлежащего организационного и мето­
дологического подхода.
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Целью государственной программы раз­
вития РК на 2011-2020 гг. является повышение 
конкурентоспособности образования, развитие 
человеческого капитала путем обеспечения 
доступности качественного образования для 
устойчивого роста экономики. Образование 
сейчас во многом рассматривается как 
«локомотив» социальных и экономических 
преобразований в стране. Поэтому в эпоху 
глобализации и новых технологий возникает 
необходимость совершенствовать содержание 
образования, ориентировать его на новые по­
требности современного общества.

Для эффективного решения задач, стоя­
щих перед современной высшей школой, необ­
ходимо рационально сочетать репродуктив­
ные, то есть основанные на интенсивном запо­
минании изучаемого материала, методы с ме­
тодами поисковыми, которые предусматрива­
ют активный самостоятельный поиск студента­
ми новых знаний путем решения проблемных 
заданий. Известно, что при традиционном обу­
чении преподаватель выполняет роль постав­
щика информации и контролера. При проблем­
ном обучении он приобретает дополнительные 
функции консультанта, мотиватора, организа­
тора самостоятельной работы студента. В свою 
очередь студент как пассивный слушатель и 
послушный исполнитель меняет свою деятель­
ность на активную учебную по решению про­
блемных задач, он усваивает информацию в 
ходе деятельности, активной работы с учеб­
ным материалом [1].

В настоящее время жизненно необходи­
мыми становятся такие качества личности, как 
активность, умение добиваться поставленных 
целей, уметь мыслить творчески, быть способ­
ным принимать нестандартные решения в

сложных жизненных ситуациях. Студенту 
необходимо уметь из огромного количества 
информации выбрать именно ту, которая необ­
ходима для него самого.

Основная цель современного образова­
ния состоит в том, чтобы создать систему обу­
чения, которая бы удовлетворяла образова­
тельные потребности каждого студента в соот­
ветствии с его наклонностями, интересами и 
возможностями. Для достижения этой цели 
необходимо кардинально менять систему взаи­
моотношений преподавателя и студента в 
учебном процессе. В этой связи командно­
ориентированное обучение является перспек­
тивной приоритетной и результативной моде­
лью обучения в малых группах. Основные 
принципы работы в команде, а также последо­
вательность необходимых этапов в командном 
обучении представлены Іаггу К. Місһаеізеп [2].

Целью работы явилось внедрение Тв і  
как модели командно-ориентированного обу­
чения при изучении дисциплины 
«Микробиология» и оценка его результативно­
сти. Согласно тематическому плану, были вы­
браны темы занятий: «Грамположительные 
кокки», «Патогенные и условно-патогенные 
микобактерии», «Острые респираторные ви­
русные инфекции», в связи с этим были рас­
смотрены клинические случаи: острый фарин­
гит, ОРВИ, туберкулез. Раздаточный материал 
был структурирован, отдельно были выделены 
такие разделы, как морфология, культураль­
ная характеристика, факторы вирулентности, 
лабораторная диагностика, а также специфи­
ческая профилактика. Для групповой и инди­
видуальной оценки студента были подготовле­
ны тесты как для оценки исходного уровня 
знаний по теме занятия, а также для оценки 
полученных знаний по завершению занятия.
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Для проведения ТВ1 учебная группа бы­

ла разделена на 2 подгруппы. Разделение сту­
дентов на подгруппы требует серьезного под­
хода, так как они должны быть надлежащим 
образом сформированы и управляемы. Под­
группы должны быть равноценны по интеллек­
ту, прилежанию, знаниям. В подгруппах жела­
тельно исключить родственные либо иные 
близкие отношения между студентами. Сфор­
мированные подгруппы при проведении ТВ1 
должны работать постоянно. Работа таких 
групп, когда формирование подгрупп осу­
ществлялось с учетом пожеланий студентов, и 
при проведении последующего ТВ1 формиро­
вались новые подгруппы, как показал опыт 
предыдущих лет, оказалась мало результатив­
ной. Так, динамический анализ результатов 
ТБ1 был следующим: первое ТБ1 -  78%, вто­
рое -  80% и третье -  75%. Результаты оценок 
были стабильно посредственными без тенден­
ции к повышению. Проведение ТВ1 не дало 
ожидаемого результата. При этом не чувство­
валось динамики развития группы.

Необходимо учитывать тот факт, что 
каждый раз при изучении новых тем ТВ1 пере­
формированные группы теряют время на адап­
тацию. Вновь образованные группы, как пра­
вило, полагаются на наиболее компетентных 
членов и имеют ограничения на использова­
ние ресурсов остальной части группы Анализ 
результатов ТВ1 в хорошо сформированных и 
постоянных группах показал положительную 
динамику. Так, результаты оценивания были 
более продуктивными и динамичными: первое 
ТБ1 -  77%, второе -  86% и третье -  90%. Та­
ким образом, преподаватели должны подойти 
серьезно к формированию подгруппы для про­
ведения ТВ^ и оставить сформированные под­
группы или команды интактными как можно 
дольше, в идеале на весь срок обучения в об­
разовательном учреждении.

Динамика развития группы в команду 
становится очевидной, когда общение в груп­
пе становится открытым, члены команды 
должны быть готовы собирать информацию 
самостоятельно и активно ею делиться. Каж­
дый член команды должен понимать, что его 
собственный успех -  это составляющая успеха 
всей команды. Так, работа сформированной 
команды в течение долгого времени помогает 
«перешагнуть» этап становления, когда перво­
начальные опасения членов о том, что они 
могут произвести плохое впечатление, что- 
либо не так сказать, перевешивают их мотива­
цию к тому, чтобы команда была успешной. 
Когда это, в конце концов, произойдет, 90%

членов команды будут превосходить свой соб­
ственный результат. Командно­
ориентированное обучение является идеаль­
ным в плане выполнения домашнего задания 
студентами, так как каждый отдельный сту­
дент должен нести ответственность перед 
всей группой. Работа в команде требует от 
студента индивидуальной ответственности, а 
также соответствующего уровня подготовки. 
Студент должен нести персональную ответ­
ственность за подготовку домашнего задания. 
Если отдельные студенты придут на занятие 
без предварительной подготовки, они будут не 
в состоянии содействовать усилиям своей ко­
манды. При проведении ТВ1 практически все 
студенты готовы к выполнению поставленной 
цели.

Отдельным вопросом является подготовка 
задания, тестов, клинического случая для сту­
дентов. Задания для команды должны способ­
ствовать как усвоению тематического материа­
ла, так и критическому мышлению. Разработ­
ка квалифицированных заданий для группы 
является важным аспектом. Так, при проведе­
нии ТВ1 по дисциплине «Микробиология» важ­
но учитывать тот факт, чтобы студент не огра­
ничивался изучением конкретной темы, он 
должен уметь анализировать, сравнивать, 
дифференцировать возможные патогены. За­
дания, которые требуют от команды принятия 
правильных решений, а также дают возмож­
ность конструировать свои решения в простой 
форме, как правило, генерируют высокие 
уровни группового взаимодействия.

Наконец, при проведении ТВ1 должна 
присутствовать конструктивная обратная 
связь. Оценка должна быть корректной, адек­
ватной и своевременной. Именно оценивание 
студента в зависимости от его готовности к 
занятию является важным источником обрат­
ной связи, который стимулирует как обучение, 
и так и динамическое развитие команды. Вто­
рым важным аспектом обратной связи являет­
ся наличие критериев, которые позволяют ко­
мандам оценить и обеспечить обратную связь 
друг с другом. В классическом и традиционном 
варианте -  это работа над ошибками.

Таким образом, ТВ1 является перспек­
тивной моделью командно-ориентированного 
обучения и требует надлежащего организаци­
онного и методологического подхода.
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КагадапСа зіа іе  теС ісаІ ипмегзііу

Оеуеіортепі оҒ диаііҒіеС Іазкз Ғог а дгоир із ап ітрогіап! азрей оҒ зиссеззҒиІІу ітріетепііпд Іеат Іеагпіпд Іо 
сопСис! Іеат-ЬиіІСіпд Іеагпіпд іп Іһе СізсірІіпе оҒ МісгоЬіоІоду. И із ітрогіап! Іо Іаке іпіо ассоипі Іһе Ғай Іһа! Іһе 
зІиСеп! маз поі сопҒіпеС Іо а зресіҒіс агеа оҒ зІиСу, зһоиІС Ье аЬІе Іо апаІуіе, сотраге апС СіҒҒегепІіаІе роІепйаІ 
раіһодепз. Тазкз Іһаі гедиіге Іһе Іеатз Іо таке Іһе гідһ! Сесізіопз апС ргоуіСе Іһе оррогіипііу Іо Сезідп Іһеіг 
зоІийопз іп а зітрІе мау, аз а гиІе, депегаіе һідһ ІеуеІз оҒ дгоир іпіегасйоп.

Эигіпд сопСисйпд оҒ Іеат-ЬиіІСіпд Іеагпіпд Іһеге із а сопзігисііуе ҒееСЬаск, соггес! апС аСедиаІе аззезБтепІ 
Іһаі зйтиІаІез Іеагпіпд апС Супатіс СеуеІортеп! оҒ Іеат. Теат-ЬиіІСіпд Іеагпіпд із а рготізіпд тоСеІ оҒ Іеат- 
ЬазеС Іеагпіпд апС гедиігез аСедиаІе огдапііайопаІ апС теІһоСоІодісаІ арргоасһ.

Кеу шогСз: теСісаІ еСисайоп, Іеат могк, зсіепШс гезеагсһ
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Топқа арналған білікті тапсырманы дайындау қажетті аспект болып табылады, оны топ ішінде оқытылып 
отырған команда жүзеге асырады, микробиология пәні бойынша ТВЬ өткізу үшін студент нақты тақырыпты 
зерттеумен шектелмейді, онымен қоса, талдау, салыстыру, патогендерді саралай алуды білуге тиіс екенін есепке 
алу керек.

Командаға қойылатын мақсат дұрыс шешім қабылдау, сонымен қатар, қарапайым формада өзінің 
шешімдерін дұрыс қабылдауға мүмкіндік туғызу, ол топтың өзара әрекетін жоғарғы деңгейде түрлендіреді.

т Вь өткізу барысында кері байланыс, дұрыс және дәйекті баға беру бар, ол команданың білімге деген 
құштарлығын және динамикалық дамуын ынталандырады. ТВЬ командалық бағытта білім берудің келешегі бар 
моделі және тиісті ұйымдастырушық мен методологиялық тәсілді талап етеді.

К ілт сөздер: медициналық білім беру, топпен жұмыс істеу, ғылыми зерттеулер
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