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№2 ЖЕДЕЛ ЖЭНЕ К1Д1Р1СС1З МЕДИЦИНАЛЫК К0МЕК КАФЕДРАСЫНЫЦ БЕЛСЕНД1 
ОКЫТУ ЭД1СТЕР1

Караганды мемлекетт1к медицина университет! №2 Жедел жэне к1д1р1сс1з медициналык кемек 
кафедрасы

Берiлген макалада «№2 Жедел жэне к^рюаз медициналык кемек» кафедрасында «Жедел к ш р т з  
медициналык кемек» пэнi бойынша «Жалпы медицина» мамандыFынын 5 курс сгуденп^ мен жацартпашылык 
окыту эдiстерiн колдану каралады. Командалык жумыс даFдыларынын м ецгер^  Yшiн семинарлык сабактар 
сурак -  жауап сайысы ретiнде еткiзiлдi. Бертген окыту эдiсiн тэжiрибеге енгiзу анализi бойынша студенттер оц 
пiкiрлерiн б ^ р т ,  семинарлык сабактардыц еткiзiлуi барысында бертген материалдыц жаксы мецгерiлетiнiн 
жэне кабылданатынын атап еттi.

К л т сездер: белсендi окыту эдiстерi, акпаратты-байланыстык технологиялар, сурак-жауап сайысы, шугыл
кемек

Акпаратты-байланыстык технологиялар 
куралдарын колдана отырып оку YДерiсiн 
агымдык жэне топтык уйымдастыру мен жеке 
багдарлы окытуды Yйлестiру каз1рг1 оку 
саясатыныц непзп стратегиясы болып 
табылады. Мамандарды дайындаудыц 
ти1мд1л1г1 мен сапасын жогарылатуды непзп 
максатка ала отырып оку жYЙеdн жет1лд1ру 
оку YДерiсiн уйымдастыру куралдары мен жаца 
эд1стерд1 енг1зуд1 талап етед1 [1,2].

Каз1рп окытушыныц ез алдына коятын 
нег1зг1 максаттары келестер: интерактивт1 
тэрт1пте окыту; окып жYрген пэнге 
кызыгушылыктарын арттыру; оку YPДiсiн 
кYнделiктi тэж1рибеге карап Yйлестiру, 
нактырак айтканда: коммуникациялык
дагдыларды калыптастыру, ем1рдщ эр тYрлi 
жагдайларына дагдылану, психологиялык 
сабырлылыкты жогарылату, кел1спеуш1л1ктерд1 
б1рыцгайлау дагдыларына Yйрету жэне т.б.

Белсенд1 эд1стерд1 колдану
максаттылыгы тэж1рибел1к психологияныц 
деректер1мен сэйкес келед1, соган байланысты 
естшген материалдыц 10%, кезбен керген 
материалдыц 50% жэне окушылардыц ездер1 
жасагандарыныц 90% мецгер1лед1. Каз1рп 
кезде студенттерд1 окытудыц эр тYрлi эд1стер1 
ете кеп. Олардыц 1ш1нде CBL, TBL, PBL сиякты 
белсенд1 оку эд1стер1не [5] ерекше кец1л 
бел1нед1.

Олар студенттердщ дагдылары жэне 
б1л1мд1л1г1н, кэаби б1л1мд1 бек1ту жэне 
курастыру Yшiн жагдай жасайды, келешек 
маманныц кэаби сапасын дамытуды 
жет1лд1ред1. Оку уйымдарыныц инновациялык 
формаларын, эд1стерд1 жэне куралдарын 
колдану жагдайлары студенттерд1, накты 
шыгармашылык эрекетке тартады, бул оларды 
тек жацалыгымен тартпайды, б1рак олардыц

езндк жумысы Yдерiсiнде туатын мэселелерд1 
байкау кажетт1л1ктер1н дамытады жэне 
кайшылыктарды шешед1 [3,4].

Сонымен, жаца сапалы окыту жуйеанщ 
нег1зг1 м1ндет1 студенттерд1ц тез1мд1 мYДдеdнiц 
жет1ст1г1не окылатын пэнге, окытудыц б1р1нш1 
курсынан ез1нд1к б1л1м алуга, сондай -ак 
гылыми 1зден1стерге талпынуга туй 1лед1.

Караганды мемлекетт1к медицина 
университетнде окытудыц TBL, CBL, PBL 
белсенд1 эд1стер1 кец1нен колданылады. Каз1рп 
кезде окытудыц тур1 RBL енд1рше бастады, 
ягни гылыми-багытталган окыту. Осы барлык 
эд1стерд1ц арасында TBL -  командалык 
багытталган окыту кец1нен колданылган, 
себеб1 езара эрекеттесу сферасында жумыс 
ктейт1н барлык маман Yшiн баска адамдармен 
командада жумыс Ктей бшу ете мацызды.

МАТЕРИАЛДАР МЕН ЭД1СТЕР
№2 Жедел жэне к1д1р1сс1з медициналык 

кемек кафедрасында да осы белсенд1 эд1стерд1 
жи1 колдануга тырысамыз. Студенттермен 
командалык жумыс дагдысын дамыту Yшiн 
сонымен коса «Сурак-жауап сайысы» тYрiнде 
ойын жYргiземiз.

Сурак-жауап сайысы -  студенттердщ 
командалык жумысыныц кептYрлi эд1стер1нщ 
б1р1. Сабакты етк1зуд1ц бер1лген формасы оку 
Yдерidне жарыс сипатын беред1, командалык 
жумысы дагдыларын дамытуга, шешендк 
сейлеуге, сондай-ак эрб1р катысушыныц жеке 
жауапкерштИне жэрдемдесед1.

Сурак-жауап сайысына дайындык 
окытушыныц хабарлауымен басталады, кезект1 
семинарлык сабак сауалдама тYрiнде 
етк1з1лед1. Сабак басында окытушы 7-10 адам 
санынан кездейсок 1р1ктеу эд1с1мен 
студенттерд1 ею командага белед1. Команда 
курамы б1рдей болуы ти1с. Сурак-жауап
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сайысына дайындалу барысында студенттер 
осы бел1м дэр1а материалдарын окуы жэне 
нег1зг1 жэне косымша эдебиеттер1мен танысуы 
керек, ол уш1н студенттер эртурл1 
эдебиеттерд1, интернет ресурстарын жэне 
баска материалдарын пайдалана алады.

ТалкылауFа арналFан такырыптар 
киындыктары жэне баFыттары бойынша 
б1рдей, б1рак такырыбы бойынша эртурл1 
болуы кажет. Мысалы, туншыгу жэне ток 
жаракаты (тетенше жаFдайлары бойынша 
такырыптар); жабык бас ми жаракаты жэне 
жаралар (жаракат нэтижес1нде дамыFан 
к1д1р1сс1з жаFдайлар бойынша такырыптар) 
жэне т.б.

Сурактарды такдау кез1нде олардык 
санын жэне сапасын назарFа устау кажет. 10­
20 суракты дайындауFа 30 дан 40 минутка 
дей1н уакыт бертедк Сапасы мен саны 
жаFынан б1рдей, саны барлык студенттерге 
езшщ белсендтИн жэне б1л1м1н керсетуге 
мумк1нд1к беру1 кажет.

Команда курамынык эрб1р мушеа 
жетекш1 релдерд1 кезекпен ез1не алуын 
окытушы кадаFалайды. Бер1лген жаFдайда 
окытушы сурактарды дайындау кез1ндег1 
команда жумыстарын баFыттап отырушы 
фасилятатор жэне талас сурактар жэне дурыс 
KурылмаFан сурактар пайда болFан кезде 
арбитр рел1н орындайды.

Сурактарды дайындаFан сок 
сауалдаманык басталуы хабарланады. 
Командалар кезекпен б1р1 б1р1не сурактарды 
коюды бастайды. Суракты талдау уш1н б1р 
минут бертед1, карсыластар уакытымен 
талдап бер1лген суракка гаджеттер, к1таптар 
мен баска да материалдарды колданбай жауап 
табуы ти1с. АлынFан жауап толык немесе 
толык емес (1ш1нара) болып баFаланады жэне 
0 ден 5 балFа дей1н марапатталады.

Сайыс аякталFаннан кей1н сурактык, 
жауаптык дурыстылыFы талкыланады, эрб1р 
даулы сурактар бойынша команда катарынан 
апелляция журпзшедк Сайыс корытынды 
шыFарумен жэне жек1мпаздарды аныктаумен 
аякталады.

Студенттерд1к п1к1р1н аныктау 
максатында аталFан эд1с бойынша етюзтген 
сабакка кер1 байланыс анкетасы 
курастырылды. Ол жерде студенттер сабак 
барысы унады немесе унамады деп жауап 
жазады.

Н0ТИЖЕЛЕР ЖЭНЕ ТАЛКЫЛАУ
Сурак-жауап сайысына катыскан 

студенттерд1к сауалнамасы кез1нде 100% 
студенттер материалдарды тез мекгергендИн

керсетт1, 93% -  командамен жумыс ютеу 
даFдысына ие болFанын, 90% -ездер1нщ 
куштер1не сен1мд1л1к танытканын, 95% -  
кешбасылык касиеттерд1к пайда болFанын 
атап еттк

Сабакты етк1зуд1к аталFан формасын 
колданылуы, практикада кер1нгендей, 
студенттерд1к жуйкеанщ жуг1н тус1р1п, 
олардык эрекет формасын ауыстыруFа, сабак 
такырыбынык туй1нд1 сурактарына назар 
аударуына мумк1нд1к берд1. ¥йымдастырылFан 
танымдык удер1с практикада студенттерге 
мэселелерд1 калай шешуге, курстастарына 
ез1н1к б1л1м1н калай жетк1зуге, акырында 
алдында мекгергеымен жака акпаратты 
б1р1кт1ре калай байланыстыруды керсетт1. Б1л1м 
алушылар б1р б1рлер1н жеке тулFа рет1нде, 
сондай -  ак кэс1би декгейде жакын тануFа 
мумк1нд1к алды.

Осындай ойын тур1 ездер1не мэн 
бермейт1н кейб1р «усак туйек» тус1н1г1н1к 
жарыкка шыFуына кемектест1, мысалы кейб1р 
дэр1лерд1к мелшер1 олардык баска 
препараттармен езара эрекет1; кейб1р 
патологиялык жаFдайлардык даму патогенез! 
жэне т.б.
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ACTIVE METHODS O F TEACHING ON THE DEPARTMENT O F EMERGENCY AND IMMEDIATE HELP № 2 OF 
KARAGANDA STATE MEDICAL UNIVERSITY
Departm ent o f emergency and immediate h ep  № 2 o f Karaganda state m edical university

In the given article practice of innovative methods of teaching on «Emergency and immediate help №2» depart­
ment of the 5th course students of "General medicine" specialization on "Emergency and immediate care" discipline is 
considered. To achieve skills and habits of working in team the discussion sessions were in the form of Quiz. Conducted 
analysis of implementation of the given method of teaching in practice showed favorable report by the side of students, 
that mentioned better perception and digestion of the given information resulting from organized discussion sessions by 
given method.

Key words: active methods of teaching, informative-communicative technologies, quiz, rescue emergency care 

Г. С  Жумабекова, Г. Н. Ажиметова, Ю. Л. Ганжула
АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ НА КАФЕДРЕ СКОРОЙ И  НЕОТЛОЖНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ № 2 
КАРАГАНДИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА
Кафедра скорой и  неотложной медицинской помощи № 2 Карагандинского государственного медицинского 
университета

В статье рассматривается применение инновационных методов обучения на кафедре скорой и 
неотложной медицинской помощи №2 Карагандинского государственного медицинского университета у 
студентов 5 курса специальности «Общая медицина» по дисциплине «Скорая неотложная медицинская по­
мощь». Для освоения навыка работы в команде семинарские занятия проводились в виде викторины. Анализ 
внедрения данного метода обучения в практику показал положительный отзыв со стороны студентов, которые 
отметили лучшее восприятие и усвоение полученного материла в результате проведенного семинарского заня­
тия по данному методу.

Ключевые слова: активные методы обучения, информационно-коммуникационные технологии, викторина, 
неотложная помощь
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