
МЕДИЦИНСКОЕ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

© КОЛЛЕКТИВ АВТОРОВ, 2017 
УДК 619(07)

Г. С. Жумабекова, С. А. Ибраев, Б. С. Оразбаева, А. А. Алдабекова, Л. А. Каммерер

МЕТОД ОБУЧЕНИЯ CBL НА КАФЕДРЕ СКОРОЙ И НЕОТЛОЖНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ №2

Кафедра скорой и неотложной медицинской помощи №2 Карагандинского государственного 
медицинского университета (Караганда, Казахстан)

В статье рассматривается применение инновационных методов обучения на кафедре скорой и 
неотложной медицинской помощи №2 студентов 5 курса специальности «Общая медицина» по дисциплине 
«Скорая неотложная медицинская помощь». Для освоения навыка работы в команде, профессионализма и кли
нических навыков семинарские занятия проводились в виде СВС Анализ внедрения указанного метода обучения 
в практику показал положительный отзыв со стороны студентов, которые отметили лучшее восприятие и усвое
ние полученного материла.
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Основой стратегии современной образо
вательной политики является сочетание по
точно-групповой организации образовательно
го процесса с построением личностно
ориентированной образовательной среды с 
использованием средств информационно
коммуникационных технологий [1]. В связи с 
этим одними из основных задач, которые дол
жен ставить перед собой современный препо
даватель, являются проведение обучения в 
интерактивном режиме; повышение интереса 
студентов к изучаемой дисциплине; приближе
ние учебного процесса к практике повседнев
ной жизни, а именно: формирование навыков 
коммуникации, адаптация к быстро меняю
щимся условиям жизни и т.д.

Целесообразность использования имен
но активных методов согласуется и с данными 
экспериментальной психологии, согласно кото
рым усваивается 10% материала, принятого 
на слух, 50% увиденного материала и 90% из 
того, что обучающиеся сделали сами. На сего
дняшний день существует много различных 
методик обучения студентов. Среди них осо
бое внимание заслуживают активные методы 
обучения [4], такие как CBL, TBL, PBL.

В современной психолого-педагоги
ческой литературе отмечается, что инноваци
онные методы получают отражение во многих 
технологиях обучения, которые направлены на 
развитие и совершенствование учебно
воспитательного процесса и подготовку специ
алистов к профессиональной деятельности в 
различных сферах жизни современного обще
ства [2, 6].

В условиях применения инновационных 
форм, методов и средств организации учебы 
студенты вовлекаются в реальную творческую

деятельность, которая не только привлекает 
их новизной, но и развивает потребность об
наруживать проблемы и разрешать противоре
чия, которые возникают в процессе их само
стоятельной работы [5].

Использование преподавателями инно
вационных методов в процессе обучения спо
собствует преодолению стереотипов в препо
давании различных дисциплин, выработке но
вых подходов к профессиональным ситуациям, 
развитию творческих, креативных способно
стей студентов [3].

В Карагандинском государственном меди
цинском университете широко применяются 
активные методы обучения, одним из которых 
является CBL -  это образовательная техноло
гия, позволяющая студентам применять полу
ченные знания для решения определенной кли
нической проблемы или актуальной задачи.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
На кафедре скорой и неотложной 

медицинской помощи №2 Карагандинского 
государственного медицинского университета 
у студентов 5 курса специальности «Общая 
медицина» по дисциплине «Скорая и неотлож
ная медицинская помощь» для решения опре
деленной клинической проблемы проводились 
занятия в форме СВL. Данная форма проведе
ния занятий придает учебному процессу со
ревновательный характер, содействует разви
тию навыков работы в команде, публичных 
выступлений, а также личной ответственности 
каждого участника.

Этот метод предоставляет возможность 
одномоментного обучения и контроля знаний в 
малых группах студентов, находящихся в од
ной аудитории. Студенты, достигая поставлен
ных перед ними целей, учатся коммуникатив
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ным навыкам, разделяют ценности и общие 
подходы к реализации совместной деятельно
сти, имеют взаимодополняющие навыки, при
обретают способность к критическому мышле
нию, скорости принятия решения, ответствен
ности за конечный результат, что будет важ
ным аспектом в их дальнейшей работе. Для 
преподавателя же этот метод проведения за
нятия может быть хорошим инструментом для 
повышения качества обучения студентов.

Перед проведением занятия преподава
телем объявляет студентам, что очередное се
минарское занятие будет проводиться в форме 
CBL по теме «Кома». В начале занятия студен
ты знакомятся с целью и задачами. Занятие по 
методу CBL включает в себя «мозговой штурм», 
тестирование, работу в малых группах над ре
шением клинических задач (актуальной про
блемы) и обратную связь. Предварительно сту
денты должны изучить материалы лекций по 
данному разделу, ознакомиться с основной и 
дополнительной литературой. При подготовке к 
занятию можно использовать интернет-ресурсы 
и другие источники.

Перед занятием преподавателем обяза
тельно проводится проверка подготовки сту
дентов к занятию, форма контроля в виде те
стирования и «мозгового штурма». На реше
ние 20-25 тестовых вопросов отводится 30 ми
нут. По качеству они должны быть достаточно 
сложными, чтобы создавать интеллектуальное 
напряжение, и разнообразными, чтобы вы
явить разные способности студентов: умение 
дискутировать, анализировать жизненные си
туации и делать выводы.

После контроля группа делилась на ма
лые группы, численностью 6-8 человек, мето
дом случайного выбора. Состав команд дол
жен быть примерно равным и не меняется до 
конца занятия. Командам даются разные кли
нические задачи одинаковой сложности, со
гласно теме занятия. Во всех группах обсужде
ния начинаются и заканчиваются одновремен
но, на это отводится 30 мин.

Затем преподаватель, мотивируя работу 
студентов в команде, объявляет о том, что до
кладчика выбирает он, и в зависимости от его 
доклада будет оценена вся команда. Препода
ватель наблюдает за тем, чтобы все члены 
команд были вовлечены в процесс обсуждения 
проблемы. Внутрикомандное и межкомандное 
обсуждение проблемы обеспечивает возмож
ность получения информации для обратной 
связи. Преподаватель в данном случае испол
няет роль фасилятатора, направляя работу 
команд на последовательность выполнения

действий, обусловленных заданием. После за
вершения задания предоставляется неболь
шой перерыв.

После перерыва преподаватель выбира
ет докладчика, учитывая работу каждого при 
обсуждении проблемы в малой группе, жела
тельно самого неактивного студента с каждой 
команды. После доклада клинической задачи 
проводится обсуждение правильности ответов. 
Полученный ответ оценивается как полный 
или неполный, за него присуждается от 0 до 4 
баллов. Занятие завершается подведением 
итогов и обратной связью.

С целью выяснения мнения студентов по 
данному методу проведения занятия была раз
работана анкета обратной связи, ранжирован
ная от «Нравится» до «Не нравится».

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ
При проведении занятия по методу CBL 

студенты активно обсуждали тактику ведения 
пациента в коме в заданной ситуации на до
госпитальном этапе, отвечая на вопросы: ка
кие методы обследования и лечения примени
мы, как оказать неотложную медицинскую по
мощь, как дифференцировать это бессозна
тельное состояние? У каждой команды была 
своя задача, от правильности выполнения ко
торой зависел общий успех.

Анализ результатов оценки навыка при
менения полученных знаний для решения 
определенной клинической проблемы показал 
хороший уровень владения знаниями по оказа
нию неотложной медицинской помощи. Не
смотря на неплохие результаты, студенты до
пускали ошибки и неточности в решении кли
нических задач.

Оценку результатов проводили по 4- 
бальной системе: 80% студентов набрали 3,33 
балла (В+); 15% - 3,67 балла (А-) и лишь 5% 
студентов показали очень хорошие результаты 
-  4,0 балла (А). Средняя оценка за занятие 
составила В+ (рис. 1).

5%

■ В+ "А -  " А

Рисунок 1 -  Результат оценки практических 
навыков студентов

94



Медицинское и фармацевтическое образование

По завершению занятия состоялся де
брифинг по выявлению ошибок, допущенных 
при решении клинических задач. Студенты 
заполнили анкету обратной связи с предложе
ниями и пожеланиями. 94% студентов отмети
ли, что проведение занятий по методу СВ1 по
ложительно влияет на формирование таких 
компетентностей выпускника медицинского 
вуза, как клинические навыки, навык работы в 
команде, профессионализм и коммуникатив
ные навыки. 96% анкетируемых отметили, что 
приобрели навык работы в команде, 92% -  
приобрели уверенность в своих силах при пуб
личных выступлениях.

Таким образом, использование активных 
методов обучения вызывает у студентов инте
рес к учебе, стимулирует процесс запомина
ния, создается особая психологическая атмо
сфера для развития творческих способностей 
и клинического мышления студента.

Использование такого вида обучения 
создает наибольшую мотивацию к активизации 
самостоятельной работы студента. Несмотря 
на необходимость большой самодисциплины 
студентов при таком варианте работы, боль
шая часть из них изъявляет желание работать 
по данной методике как наиболее эффектив
ной модели самообучения, что позволяет под
готовить самостоятельно думающего врача.

Таким образом, занятия по методу CBL 
способствуют оптимизации освоения навыков 
работы в команде, клинических и коммуника
тивных навыков и закреплению теоретических 
знаний. Созданная образовательная среда сни
жает возможность рисков при взаимодействии 
уже с реальными ситуациями и помогает до
стичь необходимого профессионализма.
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The article deals with the application of innovative teaching methods at the department of emergency and ur
gent care №2 of the 5th year students of the specialty «General medicine» in the discipline «Emergency medical care».
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To master the skill of working in a team, professionalism and clinical skills, the seminar sessions were conducted in the 
form of CBL. Analysis of the introduction of this method of teaching in practice showed a positive response from stu
dents who noted the better perception and assimilation of the material received.

Key w ords: active teaching methods, medical university, emergency medical care
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№2 ЖЕДЕЛ ЖЭНЕ Ш¥FЫЛ МЕДИЦИНАЛЫК КвМЕК КАФЕДРАСЫНДА CBL ОКЫТУ ЭД1С1
Каратанды мемлекеттк медицина университеты  ̂ №2 жедел жэне шулыл медициналык кемек кафедрасы 
(Каратанды, Казакстан)

Макалада №2 жедел жэне шугыл медициналык кемек кафедрасында «Жалпы медицина» мамандыгынын 
5 курс студенттер^ окытудыц инновациялык эдстерм колдану карастырылган. Командада жумыс оеудщ  
машыктарын мецгеру, кэабилж пен клиникалык дагдылар Yшiн семинарлык сабактар CBL тYрiнде еткiзiлдi. Окы- 
тудыц осы эдюн тэжiрибеген енгiзудi талдау студенттер тарапынан оц пiкiрлердi керсеттi, олар алынган матери- 
алды кабылдау мен мецгерудн жаксарганын атап керсеткен.
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