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В представленной статье описан опыт внедрения и оценки эффективности активных методов обучения 

CBL и ТBL при проведении практического занятия у студентов 4 курса специальности «Общая медицина» по 
дисциплине «Детские болезни». Подробно описывается и предлагается к применению новый подход в обучении 
студентов медицинских вузов – метод TBL (Team-Based Learning) и метод CBL (Case-Based Learning). 
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В Казахстане на сегодняшний день од-

ним из направлений совершенствования меди-

цинского  образования  является  внедрение  в 
систему образования современных инновацион-

ных технологий для формирования всесторонне 
развитой личности и развития интеллектуаль-

ных способностей, определяющих индивидуаль-
ный способ мышления, способствующих само-

развитию на протяжении всей жизни [10]. 

В современных условиях реформирова-
ния  системы  медицинского  образования  ис-

пользование активных форм обучения стано-
вится обязательной частью учебного процесса 

создания  конкурентоспособного  специалиста 

на базе современных инновационных методов 
обучения. Современные технологии обучения 

ориентированы на личностно-деятельный под-
ход в образовании [4, 11]. 

В настоящее время обучение медицин-
ской профессии становится все более слож-

ным. Стремительное развитие диагностических 

и лечебных технологий, постоянное обновле-
ние  научной  информации,  появление  новых 

сведений приводит к тому, что для молодого 
специалиста оказывается недостаточным про-

сто овладение определенными теоретическими 

и практическими знаниями [14]. Кроме того, 
на сегодняшний день происходит постоянный 

рост объема медицинской информации, обнов-
ление имеющихся данных зачастую с пере-

смотром точек зрения. Специальность врача 
подразумевает постоянный рост и развитие. В 

связи с этим растет потребность во внедрении 

инновационных образовательных технологий, 
позволяющих учащимся  не  просто  овладеть 

определенными  знаниями,  но  и  улучшить 
навыки добычи и переработки большого объе-

ма информации, развить у учащихся аналити-

ческое мышление и способность быстро при-
нимать верные решения [9]. 

Методы активного обучения CBL и ТBL 
позволяют учащимся не просто овладеть опре-

деленными знаниями, но и улучшить навыки 

добычи и переработки большого объема ин-

формации, развить у учащихся аналитическое 
мышление  и  способность  быстро  принимать 

верные решения. Студент должен развить ши-
рокий спектр интеллектуальных, визуальных и 

практических навыков, принимая во внимание 
большое количество фактической информации 

и  практических  манипуляций  [12].  Помимо 

изучения традиционной учебной литературы, 
прослушивания  лекций  необходимо  развить 

аналитическое мышление, навыки работать в 
команде, а также повышать мотивацию уча-

щихся [18].  Одним из способов достижения 

этих  целей  дополнительно  к  традиционным 
методам  обучения  является  разработка  и 

внедрение CBL и ТBL [16, 22]. 
Применение активных методов обучения 

«учит студентов учиться». Анализируя и обсуж-
дая проблемы, студенты учатся, как справляться 

с теми или иными ситуациями в будущем, гото-

вятся стать независимыми, самоуправляемыми и 
обучающимися на протяжении всей жизни. Кро-

ме того, студенты учатся контролировать соб-
ственные  образовательные  потребности,  видя 

пробелы в собственных знаниях, оценивая свои 

сильные и слабые стороны [13]. 
Традиционное обучение не обеспечи-

вает  эффективного  развития  мыслительных 
способностей обучающихся, потому что бази-

руется  на  закономерностях  репродуктивного 
мышления, а не творческой деятельности.  

Применение активных форм обучения 

в преподавании медицинских дисциплин обу-
словлено тем, что студенты должны не только 

получить  определенные знания,  но и  уметь 
применять их в конкретной практической ситу-

ации.  Эти  методы  способствуют  активному 

взаимодействию студентов и преподавателей. 
Целью  внедрения  активных  методов 

преподавания на кафедре педиатрии и неона-
тологии являлась подготовка конкурентоспо-
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собного  специалиста  с  высокой  профессио-

нальной компетенцией, обеспечивающая каче-

ственную медицинскую помощь.  
Удельный вес практических занятий у 

студентов 4 курса специальности «Общая ме-
дицина» по дисциплине «Детские болезни» с 

активными методами обучения (CBL и ТBL) при 
проведении занятий составил 8 (50%) из 16 

тем дисциплин, из них 4 темы изучаются мето-

дом СВL (25%), 4 – методом TBL (25%). 
Конечные результаты обучения студен-

тов,  которые  отражены  в  Рабочей  учебной 
программе по дисциплине и в силлабусах, оце-

нивались по следующим компетентностям: 1) 

общая  образованность,  2)  коммуникативные 
навыки, 3) навык постоянного самосовершен-

ствования, 4) навыки научных исследований, 
5) навык работы в команде, 6) профессиона-

лизм, 7) клинические навыки. 
Современными инновационными мето-

дами  обучения  являются  метод  TBL  (Team 

based  learning)  [2].  Командно-ориентирован-
ный метод обучения, или обучение в команде 

(Team-Based Learning (TBL) – метод обучения, 
позволяющий развивать у студентов навыки 

работы в команде и коммуникативные навыки. 

TBL включает в себя следующие прин-
ципы: 1) правильно сформированные и управ-

ляемые команды, 2) оценивание студента, 3) 
задания для команд для стимулирования обуче-

ния, группового взаимодействия и самосовер-
шенствования команд, 4) частая и немедленная 

обратная связь для студентов. Одним из основ-

ных условий обучения в команде (TBL) является 
применение знаний студентами для решения 

проблем через обсуждение в группе и реализа-
ция непосредственной обратной связи в ходе 

педагогического процесса [7]. 

В начале занятия необходимо ознако-
мить студентов с целью и задачами занятия по 

методу TBL, методикой командного обучения, 
рассказать об особенностях оценки знаний сту-

дентов. Состав команды должен быть неизмен-

ным, формирование команды должно осуществ-
ляться методом случайной выборки. Проведе-

ние индивидуального и командного тестирова-
ния с последующим обсуждением его результа-

тов. Необходимо проводить краткое обсужде-
ние наиболее трудных вопросов по тестирова-

нию. Задание или задача должно быть одинако-

вым для всех команд. Меж- и внутрикомандное 
обсуждение  в  течение  выполнения  заданий 

обеспечивает возможность получения инфор-
мации для обратной связи. При выставлении 

итоговой оценки студентов желательно исполь-

зовать критерии мониторинга умения работать 

в команде и предоставлять обратную связь о 

работе каждой малой группы. 

Таким образом, практически реализовы-
вается один из узловых моментов TBL – смеще-

ние студента от пассивного слушателя в актив-
ного участника команды при решении задачи. 

Это один из преимуществ метода TBL перед 
традиционными методами обучения.  Обучаю-

щиеся используют знания для решения про-

блемных задач. Таким образом, предложенная 
форма проведения семинарского занятия поз-

воляет акцентировать внимание на обучении в 
малых группах, где студенты делают индивиду-

альную работу до занятий, и командная работа 

выполняется во время занятий [5]. 
Значение TBL-занятия сводится к тому, 

что совместная работа студентов стимулирует 
у всех членов подгруппы в ходе общего обсуж-

дения, с одной стороны, интерес к изучаемому 
вопросу, с другой – повышает ответственность 

всех студентов подгруппы за общий результат. 

В конце занятия студентам выставляется одна 
оценка на подгруппу, хотя конечный результат 

варьирует  в  зависимости  от  результатов  за 
тестирование. 

Использование современных активных 

методов обучения в высшем учебном заведе-
нии позволяет оценить компетентность буду-

щего специалиста, а именно – навыки, умения 
и применение полученных знаний для реше-

ния определенной проблемы на клинических 
дисциплинах, а также повышение мотивации и 

формирование ответственности к обучению. 

Проведение практических занятий по 
методу TBL способствует качественному усвое-

нию  материала,  развитию  аналитического 
мышления, формированию таких социальных 

умений, как навыки взаимодействия и обще-

ния в коллективе. 
CBL  является  образовательной  пер-

спективой, в которой у студентов развиваются 
исследовательский  потенциал,  стратегия  и 

возможности. Моделирование профессиональ-

ных ситуаций посредством кейсов позволяет 
студенту не только решить проблему, но и вы-

работать тактику поведения в предлагаемых 
обстоятельствах, спрогнозировать дальнейшее 

развитие  ситуации,  определить  способность 
работать в коллективе, умение высказать соб-

ственные взгляды на проблему, ведение дис-

куссии или диспута. Это требует применения 
теоретических  знаний  к решению практиче-

ской задачи. 
СBL (командно-ориентированное обра-

зование) – это метод анализа ситуаций, метод 

ситуационного обучения [8]. Для СBL разрабо-
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таны  специальные  ситуационные  задачи  на 

основе теоретического и практического мате-

риала (тематика практического занятия и пе-
речень практических навыков, предусмотрен-

ных программой обучения). В процессе реше-
ния этих задач студенты учатся работать в 

коллективе (аналогия консилиумам в практи-
ческом  здравоохранении),  проводить  анализ 

ситуации (ставить диагноз, проводить диффе-

ренцированный диагноз, выбирать необходи-
мые диагностические методы для подтвержде-

ния или опровержения диагноза) и как итог 
ситуации – выбор правильного метода лече-

ния, предварительно проанализировав каждый 

предложенный. 
СBL-метод, который предназначен для 

улучшения навыков и извлечения опыта сту-
дентами, включает в себя: обнаружение, под-

бор и решение поставленных проблем; работу 
с полученной информацией; понимание значе-

ния всех деталей, которые описаны в постав-

ленной ситуации; анализирование и синтези-
рование полученной информации и аргумен-

тов; работу с теориями и выводами; оценива-
ние  альтернатив;  утверждение  решений; 

навыки студентов в групповой работе [1, 3]. 

При оценивании студента важная роль 
принадлежит обратной связи. СBL (обучение, 

основанное на клиническом случае) – это обра-
зовательная технология, позволяющая обучаю-

щемуся применять полученные знания для ре-
шения определенной актуальной клинической 

задачи. Схема проведения занятия состоит из 

следующих этапов: в начале занятия необходи-
мо ознакомить студентов с целью и задачами 

занятия, объяснить форму проведения занятия 
(СBL), ознакомить с методикой работы в коман-

де и критериями оценки их знаний, в зависимо-

сти от умения работы в команде. Формирование 
команды должно осуществляться методом слу-

чайной выборки. Состав команды должен быть 
неизменным до конца занятия. Задачи или кли-

нические случаи в командах должны быть раз-

ными  по  содержанию,  но  одинаковыми  по 
сложности  и  четко  соответствовать  целям и 

задачам  занятия.  Обсуждение  задачи/клини-
ческого случая должно начинаться и заканчи-

ваться одновременно, что позволит оценить и 
сравнить процесс принятия решений в коман-

дах и его результативность. 

При выставлении итоговой оценки сту-
дентов желательно использовать критерии мо-

ниторинга умения работать в команде. Перед 
занятием проводим тестирование, группа сту-

дентов делиться на подгруппы по 4-5 человек, 

условие клинического случая и перечень во-

просов раздается каждой подгруппе на отдель-

ном листе. Оценка правильности решения дан-

ного задания зависит от правильности решения 
данного задания, активности каждого студента 

в процессе обсуждения задания и от полноты и 
оригинальности решения задания [6]. 

Выявлено, что работа в малых группах 
с обсуждением клинического случая положи-

тельно влияет на микроклимат и взаимоотно-

шения студентов в группах. При анкетирова-
нии 95% студентов отметили, что использова-

ние современных активных методов обучения 
развивает навыки принятия решения тех или 

иных проблем, повышает уровень аналитиче-

ского мышления, 81% студентов отметили, что 
активные  методы преподавания  помогают  в 

усвоении материала, 67% отметили, что помо-
гает связать теорию и практику, 53% обучаю-

щихся указали, что стимулирует коммуника-
тивные навыки и работу в команде. 

Использование активных методов обу-

чения ориентировано на подготовку студентов 
с учетом необходимости подготовки высоко-

квалифицированных  специалистов,  владею-
щих  современными  технологиями,  соответ-

ствующих международным стандартам на ос-

нове современных требований практического 
здравоохранения.  Предложенная  методика 

проведения  занятия  позволит  сформировать 
знания, умения и навыки, основанные на но-

вейших научных достижениях не только в об-
ласти основной специальности, но и фунда-

ментальной медицины и смежных дисциплин. 

Поможет студентам систематизировать и пере-
оценить  уже  имеющиеся  знания  и  умения, 

ознакомиться с новыми теоретическими поло-
жениями не только в основной специальности, 

по которой проходит усовершенствование, но 

и  смежных  дисциплинах,  необходимых  при 
выполнении  конкретных  профессионально 

должностных обязанностей. Будет способство-
вать  укреплению  потребности  обращения  к 

литературе и углубленному самостоятельному 

изучению предмета, самообразованию, а так-
же приобщить студентов к научному подходу 

анализа собственного опыта и информации. 
Применение CBL, ТBL помогает связать 

теорию и практику, развивает навыки приня-
тия решения тех или иных проблем, повышает 

уровень критического мышления, стимулирует 

коммуникативные навыки и работу в команде, 
помогает оценить сложность реальных ситуа-

ций,  способствует формированию различных 
точек зрения [17]. Кроме того, во многих ис-

следованиях  подтверждено,  что  применение 

CBL и ТBL создает условия для более глубоких 
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знаний [19, 21]. CBL и ТBL в настоящее время 

используется во многих медицинских учебных 

заведениях в целях содействия непрерывному 
обучению, развития навыков работы в коман-

де и критического мышления. Методы актив-
ного обучения приводят к росту успеваемости, 

выживаемости знаний и позитивного отноше-
ния. Оба метода доказали свою высокую эф-

фективность в обучающем процессе [15, 20]. 

Применение активных методов обуче-
ния  в  медицинском  образовании  оказывает 

положительное влияние на развитие важных 
врачебных компетенций, особенно их социаль-

ных и когнитивных аспектов. 

Таким образом, можно сделать выво-
ды, что использование современных методов 

образования в учебном процессе на кафедре 
педиатрии и неонатологии формирует компе-

тентности обучения у студентов: 
 развиваются коммуникативные навыки и 

навык работы в команде при применении 

активных методов обучения CBL, TBL; 
 развивает  навыки  принятия  решения 

тех или иных проблем, повышает уро-
вень клинического мышления; 

 совершенствуется познавательная дея-

тельность студентов в условиях выпол-
нения самостоятельной работы;  

 у студентов вырабатывается эмпатия, 
улучшается  микроклимат  в  студенче-

ской  группе,  отмечается  доброжела-
тельное, уважительное отношение друг 

к другу; 

 активизируется  работа  профессорско-
преподавательского  состава  кафедры 

по систематическому повышению про-
фессиональной и педагогической ква-

лификации  для  широкого  внедрения 

компетентностей  в  учебный  процесс 
медицинских специальностей. 
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ACTIVE LEARNING METHODS (CBL AND TBL) IN PRACTICAL CLASSES FOR THE 4th YEAR STUDENTS OF THE 
SPECIALTY «GENERAL MEDICINE» 
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The article describes the experience of implementing and evaluating the effectiveness of active methods of 

teaching CBL and TBL when conducting practical classes for 4th-year students of the specialty «General medicine» in 
the discipline «Children's diseases». A new approach to teaching medical students – the TBL (Team-Based Learning) 
method and the CBL (Case-Based Learning) method – is described in detail and proposed for use. 
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Мақалада «Жалпы медицина» мамандығының 4 курс студенттеріне «Балалар аурулары» пәні бойынша 

тәжірибе  сабақ  барысында  CBL және  TBL оқытудың  белсенді  әдістерінің  тиімділігін  енгізу  және  бағалау 
тәжірибесі сипатталған. Медициналық жоғары оқу орындарының студенттерін оқытудың жаңа тәсілі толық 
сипатталған және ұсынылған - TBL (Team-Based Learning) әдісі және CBL (Case-Based Learning) әдісі. 
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